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ر فرص عمل  ن ماعية على توفي  ة ومستقرةحرصًا من وزارة الموارد البشرية والتن مية الاح  ى   مختلف  محفزة ومنتح  ن   والمواطنات ف  للمواطني 
ن   القطاعات واستهداف الأنشطة  ى   توطي  ه الوزارة ف  ى   سوق العمل، وبناءً  على توح  والمهن مناطق المملكة، ورفع مستوى مشاركتهم ف 

ن   بشأن هـ(24/11/1442( وتاريخ )212535وإشارة للقرار الوزاري رقم )، 2030وفقاً  لأهداف رؤية  والمهن الأنشطة  منعدد  توطي 
ى   قطاع العقار ن   الكوادر  التخصصية ف  اص. الوطنيةلن مكي  ى   القطاع الخ   من فرص العمل ف 

 
هات الخكومية والإشرافية  ن   الن ي   عملت عليها الوزارة بالتعاون والشراكة مع الخ  موعة من قرارات التوطي  من مح  ر هذا القرار ض  ويعتي 

ة عمل مناسبة ومحفزة  ر بيئ  اص المتوافقة مع البشرية الوطنية كوادرللالمعنية لتوفي  رة المشاركة مع القطاع الخ  ، وتوسيع دائ 
ر بديلً  أو متعارضاً  مع  ى   المنظومة الاقتصادية، ولا يعتي  ن   المعنية بتن مية رأس المال البشري، وتعزيز المساهمة ف  ية التوطي  راتيح  اسي 

ن   الصادرة سابقاً  من قبل الوزارة  .قرارات التوطي 
 

اص وقدرته على وقد راعى القرار  ن   عن عمل، وكذلك واقع القطاع الخ  ى   الأنشطة المستهدفة وأعداد الباحثي  ظروف سوق العمل ف 
 الكوادر البشرية.استيعاب 

 
ى   ذلك التم إعداد هذا الدليل لتوضيج كافة تفاصيل قرار  ن   بما ف  المستهدفة والشروط العامة، وبرامج   الدعم الن ي    والمهن الأنشطةتوطي 

ر شيوعاً. ابة على التساؤلات الأكي  ن ماعية، بالإضافة إلى الإح   تقدمها منظومة الموارد البشرية والتن مية الاح 
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ي    الأنشطة العقارية ف 
الممتلكات المملوكة أو 

رة  المؤج 

: مل هذه الأنشطة ما يلى   تس 
رة، مثل: - ر وتشغيل العقارات المملوكة ملكية خاصة أو المؤح  ي   شراء وبيع وتأح 

 البنايات المكونة من شقق ومنازل 

 ومراكز التسوق ، ى  ر السكنية، بما فيها صالات العرض ومرافق التخزين الذان  ى   غي   المبان 

   ي  الأراض 

ر البيوت  - ي  م، عاده ً  على أساس شهري  والشققتأح  ر المفروشة للستعمال الدائ  المفروشة وغي 
 أو سنوي

ي   - ي   إلى حصص دون إدخال إصلحات على الأراض  م الأراض   تقسن 

 تشغيل مواقع البيوت المتنقلة السكنية -

الأنشطة العقارية علي 
 أساس رسوم أو عقود

: مل هذه الأنشطة ما يلى   تس 
 أنشطة وكلء وسماسرة العقارات -

ر العقارات مقابل رسم أو على أساس عقد - ي  ى   شراء وبيع وتأح   الوساطة ف 

 إدارة العقارات على أساس رسم أو عقد -

 الوساطة العقارية
ن   طرفيها، وذلك مقابل الخصول على عمولة.  ى   إتمام صفقة عقارية بي  ممارسة نشاط التوسط ف 

مل ذلك رونية ومنصات التواصل  ويس  ل التقنية كالمواقع الالكي  رونية من خلل وسائ  الوساطة الالكي 
ن ماعي ونحوها.  الاح 

 البناء المستدام
ودة وسلمة بناء الوحدة السكنية أثناء  هو برنامج   يهدف إلى ن   المواطن من التحقيق من ح  تمكي 

ن   معن مدين حيث تحصل كل وحدة سكنية مستوف ها من قبل فاحصي  ية الشروط على شهادة بنائ 
ودة تنفيذ البناء.  ح 

 اتحاد الملاك
ركة حيث يسهل لهم هذا الاتحاد هو  زاء المشي  ميع ملك الوحدات السكنية ذات الاح  م ح  اتحاد يض 

ة سكنية صحية  ركة وخلق بيئ  زاء المشي  ى   ذا الاح  م المكان وإدارة المبان  الوصول للخدمات والتواصل وتنظن 
ركةومنظمة تخلق على المدى   الطويل تعايش وراحة مشي 

رة السماح ن   تاريخ نشر القرار الوز فت  رة ما بي  ه للمنشأة خلل هذ سمجاري وتاريخ تطبيقه وتنفيذه، ويهي الفي 
رة العمل  اص بهاالفي  ن   للوصول للمستهدف الخ  مكنها من تحقيق نسب التوطي   .على ما ئ ُ

 الدعم
 والتوظيف

ر   القطاع  يقصد بها برامج   الدعم والتوظيف المقدمة من قبل منظومة الموارد البشرية  لتحفي 
 ودعمه.
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 والنسب الملزمة:الأنشطة المستهدفة 3.1 
 

ن   نسبة  رة، والأنشطة العقارية على  %70توطي  ى   الممتلكات المملوكة أو المؤح  ى   الأنشطة العقارية ف  ن   لدى المنشآت العاملة ف  مالى   عدد العاملي  من اح 
دولأساس رسوم أو عقود، والأنشط يأدناه،  ة الفرعية لها حسب الخ  ي   المنشأة عن موظف سعودي واجد كحد أدن  ن   ف   .علي ألا يقل عدد السعوديت 

 وصف النشاط رمز النشاط
ارطة 681010 مها وأنشطة البيع على الخ  ي   والعقارات وتقسن   شراء وبيع الأراض 
ر العقارات المملوكة  681021 ي  رة )سكنية (إدارة وتأح   أو المؤح 
ر سكنية ( 681022 رة )غي  ر العقارات المملوكة او المؤح  ي   إدارة وتأح 
رة 681029 ى   الممتلكات المملوكة أو المؤح ّ  الأنشطة العقارية  الأخرى ف 
رة 681090 ى   الممتلكات المملوكة أو المؤح   أنشطة اخرى خاصة بالأنشطة العقارية ف 
ن   ( أنشطة وكلء السماسرة  ) 682010  مكاتب الدلالي 
 أنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة 682020
ر رسم 682090  أنشطة اخرى خاصة بالأنشطة العقارية على أساس عقد او نظي 
ركة 941212 معيات اتحاد ملك العقار ذو الملكية المشي   ح 

 
 

 المستهدفة والنسب الملزمة: لمهنا 3.2
ن   بنسبة  ى   المهن التالية: %100قصر العمل على السعوديي  ن   ف   للعاملي 

 

م المستدام مهن البناء العقارية مهن الوساطة  العقاري مهن التحكي 

 المهنةمسمى  المهنةمسمى  نةالمهرمز  المهنةمسمى  نةالمهرمز 

 محكّم عقاري مهندس مستدام معن مد 2211061 وسيط عقاري 5113063

ر  5121033 ي  وسيط بيع وتأح 
م معن مد 2211051 عقارات  مصلج عقاري مهندس مقن 

ي   وعقارات 5113013 ودة 2212311 سمسار أراض   - مهندس فاحص ح 

ي    4123023 يل أراض  كاتب تسح 
اهزة 2212321 وعقارات ى   ح   - فاحص مبان 

 - - - مسّوق عقاري 5113053

)مدير  مدير اتحاد ملك 1213012
 - - - عقار(
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 :لوصف الوظيفي للمهن المستهدفةا 3.3
 

 الوظيفيالوصف  الوظيفيسمى الم

 وسيط عقاري
ر. ي   يتولى إبرام عقود الوحدات العقارية بشأن البيع والشراء والتأح 

ار  راء ترتيب صفقات الإيح  مة بالممتلكات، وإح  ر قائ  والبيع والشراء بالنيابة عن العملء، والقيام بالأنشطة، مثل توفي 
ن   ومرافقة العملء إلى موقع الممتلكات، وتحرير العقود وتنفيذ الصفقات  .مقابلت مع العملء المحن ملي 

ر مسّوق عقاري ي   يتولى تسويق الوحدات العقارية بشأن البيع والشراء والتأح 

لس إدارة الاتحاد مدير اتحاد ملاك  مدير عام اتحاد الملك الذي يتولى تنفيذ قرارات مح 

 مهندس مستدام معي مد
م  مهندس مستدام معن مد سيكون حلقة الوصل ف ى   المشاريع الن ي   ترغب ف ى   الخصول على شهادة نظام تقين 

م الاستدامة. كما سيكون مسؤول قيادة فريق العمل لتحقيق عدد النقاط  المتفق على تحقيقها ف ى   نظام تقين 
 مستدام

م معي مد  مهندس مقي 
ر المرفوعة ف ى   مرحلة  م المعايي  ن   عن طريق برنامج   البناء المستدام وهو طرف ثالث يقن  م يعي  مهندس مستدام مقن 

م ومرحلة الإنشاء ومرحلة التشغيل  التضمن 

ودة  مهندس فاجص ج 
ميع الأطراف )المالك  ن   ح  والمقاول( ويتخذ الفاحص قراره بالقبول أو الرفض وفق مهندس مستقل ومحايد بي 

م الفاحص بتوقيع أي مستند ف ى   الموقع ويقوم الفاحص بتوثيق العيوب المحددة مع الصور  ر  ر المعن مدة ولا يلي  المعايي 
 والبيانات الخ طية بالنظر إلى الوضع العام للبناء وكذلك المرحلة المحددة للفحص

اهزة ي   ج   فاجص مبان 
ر المعن مدة ولا مهندس  ميع الأطراف ويتخذ الفاحص قراره بالقبول أو الرفض وفق المعايي  ن   ح  مستقل ومحايد بي 

م الفاحص بتوقيع أي مستند ف ى   الموقع ويقوم الفاحص بتوثيق العيوب المحددة مع الصور والبيانات الخ طية  ر  يلي 
 بالنظر إلى الوضع العام للبناء

م ف ى   المنازعات  محكّم عقاري  العقاريةالتحكن 

 الصلج ف ى   المنازعات العقارية مصلح عقاري
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ن   3.4  :آلية اجتساب نسب التوطت 

 

ن   ين م التقريب إلى العشرات  مالى   العاملي  ن   من إح   (.1فأعلى يقرب إلى  0.5فأقل يقرب إلى الصفر، ومن  0.49)من عند احتساب نسبة التوطي 
دول التالى   ــف:%70يمثــل آليــة احتســاب نســبة ) الخ  مالــي عــدد الموظفيــن فــي تلــك الوظائ   ( المطلوب توطينها ف ى   الأنشطة العقارية مــن إح 

 
ن   مالي   للموظفت  ن   المطلوب العدد الإج  ن   السعوديت  ن   عدد الموظفت  مالي   للموظفت  ن   المطلوب العدد الإج  ن   السعوديت   عدد الموظفت 

ن   موظف 13 سعودي موظف واحد موظف واجد ن   سعوديي   تسعة موظفي 

ن   ن   اثنت  ن   موظف 14 موظف واحد سعودي موظفت  ن   سعوديي   عشرة موظفي 

ن   ن   ثلاثة موظفت  ن   سعوديي  ن   اثني   موظف سعودي 11 موظف 15 موظفي 

ن   ن   أربعة موظفت  ن   سعوديي   موظف سعودي 11 موظف 16 ثلثة موظفي 

ن   ن   خمسة موظفت  ن   سعوديي   سعودي موظف 12 موظف 17 أربعة موظفي 

ن   ن   ستة موظفت  ن   سعوديي   موظف سعودي 13 موظف 18 أربعة موظفي 

ن   ن   سبعة موظفت  ن   سعوديي   موظف سعودي 13 موظف 19 خمسة موظفي 

ن   ن   ثمانية موظفت  ن   سعوديي   موظف سعودي 14 موظف 20 ستة موظفي 

ن   ن   تسعة موظفت  ن   سعوديي   موظف سعودي 15 موظف 21 ستة موظفي 

ن   ن    عشرة موظفت  ن  سبعة موظفي   موظف سعودي 15 موظف 22 سعوديي 

ن   موظف 11 ن   سعوديي   موظف سعودي 21 موظف 30 ثمانية موظفي 

ن   موظف 12 ن   سعوديي   موظف سعودي 70 موظف 100 ثمانية موظفي 
 

 

ن  قرار تطبيق  تاريخ 3.5 رة السماح: التوطت   وفت 
رة السماح:  ن   تاريخ إصدار القرار الوزاري والبدء بتطبيق في  رة ما بي  مكنها القرار، ويمكن للمنشأوتنفيذ هي الفي  رة العمل على ما ئ ُ ة خلل هذه الفي 

اص بها. ن   للوصول للمستهدف الخ  ى   هذا الدليل والعقوبات النظامية بعد من تحقيق نسب التوطي   وسين م تطبيق العقوبات المنصوص عليها ف 
ميع  رة السماح على ح  ات انتهاء في  ر المنشئ  .المغي  ن  مة بنسبة التوطي  ر    لي 

 

رة   القرار الوزارينشر   بتطبيق القرارالبدء   السماحفي 
     

 ـه 24/02/1442 من تاريخ نشر القرار اً يوم 90 ـه24/11/1442
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ى   توظيف  اص ف  مل سوف ين م تقديم حزمة من المحفزات والدعم تتعلق بمساندة منشآت القطاع الخ  ن   تس  رامج   السعوديي   التالية: الي 

1. . ن  ن   المناسبي   دعم عملية الاستقطاب والبحث عن العاملي 
 دعم عمليات التدريب والتأهيل الضرورية. .2
 دعم عملية التوظيف والاستقرار الوظيفي. .3
ن   المتاحة لدى المنظومة. .4  أولوية الاستفادة من كافة برامج   دعم التوطي 

 .برامج   الدعم والتوظيف من خلل صندوق تن مية الموار البشرية "هدف" .5

 
 

 

ى   ا ن   كما وردت ف  ن   الأنشطة والمهن أو النسب المحددة للتوطي  ى   حال عدم تقيد المنشأة بتوطي  ، لقرارف  ى  ران  د أي من مهام سناإو أ الوزاري والدليل الاح 
ر سعودي لى إ ةتلك المهن الموطن ر مباشرة أبطريقة مباشرة  –عامل غي  تحت أي مسمى وظيفي آخر، فسين م تطبيق العقوبات المنصــوص  –و غي 

 تعديلت.هــ ومـا يطـرأ عليـه مـن  27/9/1440وتاريخ  178743عليهــا فــي القــرار الــوزاري رقـم 
 
ود عامل يعمل ف ى   أحد المهن ف   ر عمالة توظيفبمسمى مهن ي   مختلف، سين م تطبيق عقوبة ) الموطّنةى   حالة وح  ن   على مقصورة مهن ف ى   سعودية غي  ( السعوديي 

 التوصيف فإن الوظيفية المسميات اختلفت مهما لأنه ،هـ وما يطرأ عليه من تعديلت27/9/1440وتاريخ  178743المنصوص عليها ف ى   القرار الوزاري رقم 
يس العامل هو المهام لأداء المهن ي   ود على الخكم ف ى   الرئ   .عدمها من مخالفة وح 
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ي   المناطق؟ ن   ف   هل يتعارض هذا القرار مع أي من قرارات التوطت 
 ن   الأنشطة وفقاً  لمذكرات التفاهم مع إمارات ى   توطي  المناطق الن ي   تم توقيعها ووفقاً  للتواريخ  يتكامل هذا القرار مع ما ورد من قرارات ف 

ن   ين م تطبيق النسبة الأعلى. ى   نسب التوطي  ود تباين ف  ى   حال وح   الواردة بها، وف 
 
 

ي   )التطوير العقاري(؟ مل القرار أنشطة تطوير مشاريع المبان   هل يس 
  .من أنشطة التشييد والبناء ى   للبيع، باعتبارها ض  مل القرار أنشطة تطوير مشاريع المبان   لا يس 

 
 

؟ ي  ن   الأراض  م وتحست  مل القرار أنشطة تقسي   هل يس 
  .من أنشطة التشييد والبناء ، باعتبارها ض  ي  ن   الأراض  م وتحسي  مل القرار أنشطة تقسن   لا يس 

 
 

مل القرار أنشطة خدمات دعم وإدارة المرا  فق؟هل يس 
  .من أنشطة التشغيل والصيانة مل القرار أنشطة خدمات دعم وإدارة المرافق، باعتبارها ض   لا يس 

 
 

م العقارات؟ مل القرار أنشطة خدمات تقيي   هل يس 
 .ى   هذه المرحلة م العقارات ف  مل القرار أنشطة خدمات تقين   لا يس 

 
 

ــب تطبيــق القــرار فــي كل مناطــق المملكــة أم فــي المــدن الكبيــرة فقــط؟   هــل يح 
 .ميع المناطق حسب القرار الوزاري مل ح   نعم يس 

 
 

ي   القرار؟اسيبدأ التفتيش علي  مي ي  لأنشطة الواردة ف 

ى   التاريخ المحدد ل  .القرار وتنفيذ تطبيقف 
 
 

ام بالقرار؟  ر  رتبة علي عدم الالت   ماهي العقوبات المت 

  رتبة على القرار هي ضبط مخالفة المادة دول المخالفات والعقوبات الصادر بالقرار الوزاري رقم  36العقوبات المي  من نظام العمل وفق ح 
 هـ، مع مراعاة أي تعديلت تطرأ عليه. 27/09/1440( وتاريخ 178743)

 
 

ي ماعيةهل يمكن الاستفادة من خدمات وزارة  رة السماح؟ الموارد البشرية والتي مية الاج   خلال فت 

 رة السماحمكن الاستفادة من خدمات نعم، ي  .الوزارة خلل في 
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 ؟للمنشاةالفعلي    النشاطفقط أو علي  ISIC4)مسمى التصنيف الوطي ي   للأنشطة الاقتصادية )هل يطبق القرار علي 
    للمنشآت. والنشاط الفعلى  للأنشطة الاقتصادية ين م تطبيق القرار على مسمى التصنيف الوطن ي 

 
 

ي   المهن الموطنة ن   ف  ب أن تكون عقود العاملت   بدوام كامل؟ هل يح 
    ن ن   العاملي  ر، من السعوديي  يسية مقابل أح  دهم والذين تربطهم بصاحب العمل علقة تعاقدية لأداء عمل بصورة رئ  المطلوب تواح 

ى    –الممكن أن تكون عقودهم بأي نمط عمل )كامل  زن   .للحتساب حسب الشروط المحددة مرن "العمل بالساعة"( –ح 

 

ن   مستق  بلًا؟هل سيي م تعديل نسبة التوطت 
 ر وظائ ف ى   توفي  ن ماعية على خفض معدل البطالة والمساهمة ف  مة تعمل وزارة الموارد البشرية والتن مية الاح  ن    ملئ  من خلل للسعوديي 

ن   عن عدة مبادرات ين م إطلقها،  ن   والباحثي  ي  ريح  ر إحصاء عدد الخ  ن   المطلوبة عي  ع الوزارة بشكل دوري نسب التوطي  ولتحقيق ذلك تراح 
مان مشاركة الالعمل سوقب عمل، وقدرة وسعة استيعا ى  ، لض  ى   سوق العمل بشكل تلقان  ن   ف  ي  ريح  .خ 
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